
CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Cognome e Nome  LEALI Cristian 

Data di nascita  1978 

Qualifica  Commissario Capo di P.L. 

Amministrazione  Comune di Montichiari (BS) 

Incarico attuale  Comandante Corpo di Polizia Locale di Montichiari (BS) 

Numero telefonico 
dell’ufficio 

 030/9656260 

Fax dell’ufficio  030/9656265 

E-mail istituzionale  cristian.leali@montichiari.it 

 
 

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

 
 

Titolo di studio  Diploma di maturità 
Altri titoli di studio e 

professionali 
 Iscritto all’Albo Regionale dei Comandanti di Polizia Locale, 

cosi come previsto dall’art. 12 della Legge Regionale 1 
aprile 2015 , n. 6 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

 
 

Dal novembre 1996 al novembre 1997 servizio militare 
presso la Compagnia Atleti di Bologna, con il grado di 
Caporal Maggiore;  

Stagione estiva 2000, dipendente a tempo determinato del 
Comune di Toscolano Maderno (BS), con la mansione di 
agente di Polizia Locale (cat. C1). 

Dal 2 maggio 2001, dipendente a tempo indeterminato del 
Comune di Botticino (BS), con la mansione di agente di 
Polizia Locale (cat. C1). 

Dal 1 aprile 2003, dipendente a tempo indeterminato 
presso il Comune di Rezzato (BS), con le seguenti 
mansioni: 

·    sino al 2004 agente di Polizia Locale; 

·   dall’anno 2005 Sottufficiale di Polizia Locale, addetto 
al controllo e coordinamento del personale; 

·   dal 2008 al mese di maggio 2011, Ufficiale di Polizia 
Locale con il grado di Commissario Aggiunto (cat. 
D1), Vice Comandante del Corpo; 

 



Dal mese di gennaio 2010 al mese di giugno 2010, sono 
stato applicato presso la 2^ Sezione della Squadra Mobile 
della Questura di Brescia per lo svolgimento di attività 
investigativa; 
 

Dal 16 novembre 2010, fino all'inizio di maggio 2011, sono 
stato applicato presso il Gruppo di Lavoro Migrazione 
Illegale e Prostituzione della Procura della Repubblica di 
Brescia. 
 

Dal mese di maggio 2011 sono Comandante della Polizia 
Locale di Montichiari (BS); 
 

In data 10.01.2012 sono stato destinatario di encomio, a 
firma del Procuratore Aggiunto della Procura della 
Repubblica di Brescia RAIMONDI Sandro, a seguito 
dell’eccellente  svolgimento di attività d’indagine nell’ambito 
dell’immigrazione clandestina e della prostituzione;  
 

In data 22.03.2016, quale Comandante del Corpo Polizia 
Locale di Montichiari, ho ricevuto, da parte 
dell’Associazione Polizia Locale d’Italia, il premio nazionale 
denominato “ALVARO POLLICE”, per l’alta professionalità 
dimostrata dagli operatori del Corpo Polizia Locale di 
Montichiari (BS) nell’esecuzione di importanti operazioni di 
polizia giudiziaria; 
 

Nel corso dell’anno 2016, ho frequentato il corso per 
qualificazione per Comandanti (Accademia), organizzato 
da Eupolislombardia; 
 

Sono iscritto all’Albo Regionale dei Comandanti di Polizia 
Locale, cosi come previsto dall’art. 12 della Legge 
Regionale 1 aprile 2015 , n. 6; 
 

In data 20.01.2017 sono stato destinatario di Encomio 
Solenne con attribuzione di Croce al Merito e nastrino per 
meriti speciali conferito a Cremona dal Presidente della 
Regione Lombardia MARONI Roberto, a seguito di attività 
di polizia giudiziaria espletata nell’ambito della 
prostituzione minorile; 
 

In data 27.04.2017 sono stato destinatario di elogio del 
Sindaco della Città di Montichiari (BS) per l’attività svolta 
quotidianamente per garantire la sicurezza dei cittadini; 
 

In data 20.01.2018 sono stato destinatario di Encomio 
Solenne con attribuzione di Croce al Merito e nastrino per 
meriti speciali conferito a Monza dal Presidente della 
Regione Lombardia MARONI Roberto, a seguito di attività 
di polizia giudiziaria espletata nell’ambito della 
prostituzione minorile; 
 

 

 



 

In data 28.02.2018 sono stato destinatario di elogio del 
Sindaco della Città di Montichiari (BS) per l’attività svolta a 
tutela dei cittadini e del territorio; 
 

Tra l’anno 2011 e l’anno 2019, sotto il coordinamento della 
Procura della Repubblica di Brescia, ho svolto importanti 
indagini, sia d’iniziativa che delegate, in materia di 
prostituzione minorile, caporalato, traffico di sostanze 
dopanti, spaccio di sostanze stupefacenti, immigrazione 
clandestina, che hanno condotto all’arresto di oltre 200 
soggetti ed al sequestro di oltre 50 kg. di sostanze 
stupefacenti; 

 

Principali indagini svolte: 

 

“OPERAZIONE ROSE ROSSE”, nel corso degli anni 2010 
e 2011, in materia di prostituzione e immigrazione 
clandestina, che portava all’arresto di 7 soggetti, al 
deferimento in stato di libertà di oltre 100 soggetti e al 
sequestro preventivo di 5 alberghi e di 38 appartamenti;  

 

“OPERAZIONE BABY PARKING”, nel corso degli anni 
2016 e 2017, in materia di prostituzione minorile e                
pedopornografia, che portava all’arresto di 10 soggetti, al 
deferimento in stato di libertà di circa altri 50 soggetti e al 
sequestro di oltre 300.000 immagini pedopornografiche; 

 

“OPERAZIONE MISTER MUSCOLO”, nel corso dell’anno 
2017, in materia di sostanze dopanti, che portava al 
sequestro di 15.000 dosi di sostanze dopanti, all’arresto in 
flagranza di reato di 3 soggetti e all’arresto di 1 soggetto, in 
ottemperanza ad ordinanza di custodia cautelare, resisi 
responsabili di commercializzazione di sostanze dopanti; 

 

“OPERAZIONE BADGE”, nel corso dell’anno 2018, in 
materia di Pubblica Amministrazione, che portava 
all’arresto di 2 dipendenti pubblici resisi responsabili di 
falsa attestazione sulla presenza di servizio, truffa 
aggravata e peculato; 

 

“OPERAZIONE UOMINI E CAPORALI”, nel corso dell’anno 
2018, in materia di caporalato e immigrazione clandestina, 
che portava all’arresto in flagranza di reato di 1 soggetto, al 
fermo d’indiziato di delitto di 3 soggetti e all’arresto, in 
ottemperanza ad ordinanza di custodia cautelare, di altri 3 
soggetti, resisi responsabili, a vario titolo, di 
intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro;  

   
 

 



 

Capacità linguistiche       

 Lingua Livello Parlato Livello Scritto  

 INGLESE DISCRETO DISCRETO  
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Capacità e competenze 

relazionali 

 
 

 Spiccata attitudine a lavorare per obiettivi, tendendo per-
sonalmente al loro conseguimento e coinvolgimento effica-
cemente il personale dipendente nel perseguimento delle 
finalità prefissate. 
Capacità di leadership di direzione e di indirizzo. 
Piena e pronta adattabilità alle nuove situazioni ambientali 
e lavorative. 
Capacità di lavorare con modalità e orari diversificati. 
Spiccata capacità nella gestione e risoluzione delle situa-
zioni di stress e delle emergenze ingenerate dalle attività di 
polizia locale. 
Personale attitudine alla risoluzione delle problematiche di 
gestione del personale, con particolare attenzione alle ri-
spettive esigenze e tensione costante alla loro positiva so-
luzione. 
 

Capacità e competenze 
organizzative 

 
 

 Ottime capacità nell'organizzazione, gestione e soluzione 
delle situazioni di pericolo e allarme sociale. 
Attitudine a dirigere, gestire e coordinare la collaborazione 
tra le diverse figure. 
Capacità di supportare e sostenere il personale nelle situa-
zioni di criticità e stress, sia all'interno del gruppo sia nelle 
relazioni con soggetti esterni, privati e istituzionali. 
Autorevolezza nell'affrontare situazioni di emergenza che 
impongono l'assunzione di personali responsabilità e l'ado-
zione di misure urgenti. 
Capacità di individuare i soggetti dotati di competenze e 
propensioni, al fine di valorizzare le potenzialità individuali 
e conseguire l'ottimizzazione delle funzioni istituzionali del 
Corpo. 

 
Capacità nell’uso delle 

tecnologie 
 Buona conoscenza del programma di scrittura word, buona 

conoscenza della rete internet ed in particolare della 
ricerca delle informazioni tecniche e legislative. Ottima 
capacità nell’utilizzo delle apparecchiature specifiche in 
dotazione alla Polizia Locale quali: etilometro, telelaser, 
narcotest ed apparecchiature da utilizzare per il 
riconoscimento dei falsi documentali. Ottima capacità 
nell’utilizzo di sistemi investigativi. 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazioni a riviste, ecc. 

ed ogni altra informazione 
che il dirigente ritiene di 

dover pubblicare 

 Numerosi corsi di specializzazione, seminari e convegni 
frequentati nell’ambito dell’attuale servizio, in particolare 
quelli IREF in materia di Polizia Giudiziaria, Immigrazione 
Clandestina, gestione della “scena criminis” e 
investigazione negli incidenti stradali con omissione di 
soccorso e mortali, reati ai danni dei minori, il controllo e la 
falsificazione dei falsi documentali, Codice della Strada, tiro 
operativo, polizia amministrativa ecc. 



 

 

 

 

 

 

 

 

  


